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 الخطة التهفيذية 
  الثانية

 هـ 3416لعام 
 هـ[92/9-92/39/3416]
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 بسم الله الرحمن الرحيم
 وصحبة والتابعنٌ لذم بإحسان إلى يوم الدين ، وبعد: الحمد لله رب العالدنٌ ، والصلاة والسلام على رسولو الأمنٌ ، وآلو

للجمعية،  الاستراتيجية العامة، وبعد مراجعة الخطة للخطة القادمة ىـ، وما تضمنتو من توصيات5341نتائج الخطة التنفيذية الأولي للجمعية لعام  إشارة إلى 
ىـ، وبناء على 5341التنفيذية الثانية لعام  مدراء الإدارات بالجمعية لدناقشة الخطةمع ت لقاءاالإضافة إلى نتائج ، التشغيلية ومن خلال دراسة خطط الإدارات

 ىـ على النحو التالي : 5341تم إعداد الخطة التنفيذية الثانية لدا تبقى من أشهر العام الذجري الحالي فقد ما سبق 
وأداة القياس  ،مؤشرات الإنجاز الدطلوبةمع تحديد  ،ىدفاً رئيساً ( 51بـ )ىـ 5341الصورة الذىنية العامة للجمعية بنهاية العام الحالي حددت / 5
بإذن رؤيتنا ) وملخصها: ، (5) الجدول.ىـ51/0/5341( في 1025قرار اللجنة التنفيذية رقم )بت  الدوافقة عليها وتموالإدارات الدسؤولة عن التنفيذ، للمؤشر، 

، (%011بنسبة) وفروعهاتها نظامي علىسبوعياً، وحافظت أوتابعت أنجازها  الثانية التنفيذيةقد أعدت خطتها العام  ستكون الجمعية بنهاية هذالله: 
، امستودعاتهأكملت أتمتة عمليات ها، و بفروع هاتوربط الداخلية الإلكترونية البوابة، وفعلت والخارجي الداخليها جمهور  بين العامة العلاقاتووثقت 
 المستندية الدورةها، وضبطت فروعفي  التنفيذية الخططوفعلت دربت كوادرها البشرية، ، و حماية، و 2طموح يبرنامج تنفيذ في الجودة معاييروطبقت 

، وطورت خدماتها منرضا المستفيدين قاست ، و فروعال فيوالتسجيل  لبحثمحددة في ا آلياتاعتمدت %(، و 011ها بنسبة )فروعالجمعية  في المالية
، وسوقت النموذجي المسجد برنامج، ونفذت السقيا برنامجوطورت ووثقت ، النعمة حفظ مشروع ستقلالوتابعت االمنورة،  المدينة هدية مشروع
 .(فهد الملك بمخطط الاستثماري الوقف

 .(  0) الجدول في كما على الإدارات حسب الاختصاص  وزعت  ىدفاً تفصيلياً ( 555)تحديد وسعياً لتنفيذ ىذه الصورة الذىنية للخطة تم / 0
  .(4 ولا) الجد .ةول الزمنيالجدلوفق ىـ ، 5341السنة الحالية وأسابيع توزيع النتائج الدطلوبة على أشهر تم لدتابعة الإنجاز و  /4
 (3) الجدول  ىـ .5341الجمعية لإبراز حجم العمل الدطلوب من كافة كوادر الجمعية خلال الخطة الحالية ي موظفتقسيم الدهام على تم و / 3
 ( ريال حسب عرض الإدارة الدالية .1011052ىـ بمبلغ )5341تحديد موازنة الخطة التنفيذية الثانية للعام / تم 1

 ....ب الدعاء يإنو سميع لرالعمل وييسره يبارك في يجعل عملنا خالصاً لوجهو الكريم ليس لأحد فيو حظاً، وأن والله تعالى نسأل أن 
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 (5جدول ) ىـ ما يلي:5341الله وتوفيقو بنهاية العام الذجري الحالي  ستحقق الجمعية بإذن
 

 5...    الأىداف الرئيسة للجمعية )الصورة الذىنية( ت

 فيها .متابعة الإنجاز هـ، و 0341إعداد الخطة التنفيذية الثانية للجمعية لعام   .0

 عدد التقارير مدة القياس ( %02نجاح الخطة بنسبة ) الدؤشر

 32 أسبوعي دراسة نسبة إنجاز الخطة من واقع التقارير الأسبوعية القياسأداة 

  إدارة تفعيل الاستراتيجية الدسؤولية

 المحافظة على نظامية الجمعية، ومتابعة نظامية فروع الجمعية .  .2
 عدد التقارير مدة القياس ( %522تحقيق النظامية بنسبة ) الدؤشر

 51 شهري لوضع الإداري والنظامي والتوظيففي جوانب ا الفروعواقع التقارير عن دراسة  أداة القياس

 إدارة الفروع الإداريةالشؤون  الدسؤولية

 توثيق وتقوية العلاقات العامة بين جمهور الجمعية الداخلي والخارجي.  .4

 عدد التقارير مدة القياس لقاءان الدؤشر

 0 نصف سنوي لدنسوبي الجمعية وفروعهاعقد لقاءات اجتماعية  أداة القياس

 الشؤون الإدارية إدارة العلاقات العامة والإعلام الدسؤولية

 تفعيل كامل البوابة الإلكترونية الداخلية، وربطها بفروع الجمعية.  .3

 عدد التقارير مدة القياس ( فروع1( %، وربطها بـ )522تشغيل البوابة ) الدؤشر

 أداة القياس
 ،تشغيل البوابة الإلكترونيةنسبة دراسة 

 .وارتباط الفروع بها
 52 شهري

 إدارة الفروع إدارة تقنية الدعلومات الدسؤولية
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 والصرف(. –اتممه المستودعات وكافة عملياتها )الاستلام   .5

 عدد التقارير مدة القياس ( % من النظام12أتممو )عمليات الاستلام كاملة(/ ) الدؤشر

 0 نصف سنوي ة عمليات الاستلامتمع التركيز على أتم تشغيل نظام إدارة الدستودعاتنسبة  أداة القياس

 إدارة تقنية الدعلومات إدارة الخدمات الدسؤولية

 .2تطبيق معايير الجودة في تنفيذ برنامج طموح  .1

 عدد التقارير مدة القياس شاب 022 الدؤشر

 5 سنوي برنامج طموحعدد الشباب الذين تم استهدافهم ضمن  أداة القياس

 إدارة الفروع إدارة التأىيل الدسؤولية

 تطبيق معايير الجودة في تنفيذ برنامج حماية.  .7

 عدد التقارير مدة القياس التقرير الختامي الدؤشر

 5 سنوي دراسة التقرير الختامي عن البرنامج )حماية( أداة القياس

 الدالية إدارة تنمية الدوارد إدارة التأىيل الدسؤولية

 الجمعية وفروعها. منسوبيرفع مهارات   .8

 عدد التقارير مدة القياس الجمعية وفروعها منسوبي( % من 01) الدؤشر

 5 سنوي الجمعية وفروعها الذين تم تدريبهم منسوبينسبة  أداة القياس

 الشؤون الإدارية / إدارة الفروع إدارة التأىيل الدسؤولية
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 الاستراتيجية والخطط التنفيذية في فروع الجمعية.تفعيل الخطة   .9

 عدد التقارير مدة القياس فروع 1 الدؤشر

 1 ربع سنوي تنفيذية مطبقةالتي امتلكت  خطة  عدد فروع الجمعية في المحافظات أداة القياس

 إدارة تفعيل الاستراتيجية إدارة الفروع الدسؤولية

 فروع الجمعية .ضبط الدورة المستندية المالية في   .01

 عدد التقارير مدة القياس ( %522تحقيق النظامية بنسبة ) الدؤشر

 51 شهري في الفروع من خلال التقارير عن كل فرعوالدالية نسبة ضبط الدورة الدستندية  أداة القياس

 إدارة الفروع الشؤون الدالية الدسؤولية

 تطبيق آليات معتمدة للبحث في فروع الجمعية.  .00

 عدد التقارير مدة القياس فروع 1تطبيق معاينً في  الدؤشر

 51 شهري آليات البحث والتسجيل والصرف في إدارات الرعاية بفروع الجمعية اعتماد  أداة القياس

 إدارة تفعيل الاستراتيجية إدارة الرعاية الدسؤولية

 قياس رضا المستفيدين من خدماتها.  .02

 عدد التقارير مدة القياس الرضا مرتنٌتوزيع استبانات قياس  الدؤشر

 0 نصف سنوي دراسة وتحليل بيانات الاستبانات وعرض النتائج أداة القياس

 الفروع / تفعيل الاستراتيجية إدارة الرعاية الدسؤولية
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 تطوير مشروع هدية المدينة .  .04

 عدد التقارير مدة القياس % عن العام الداضي11نسبة تطوير لا تقل  الدؤشر

 5 سنوي دراسة نسبة التطوير في التشغيل والدنتجات في الدشروع من خلال التقرير الختامي أداة القياس

 خدمة المجتمع مشروع ىدية الددينة الدسؤولية

 متابعة استقلالية مشروع حفظ النعمة.  .03

 عدد التقارير مدة القياس %11تحقيق الاكتفاء بنسبة  الدؤشر

 5 سنوي الدشروع في ميزانيتو التشغيليةاستقلالية  أداة القياس

 خدمة المجتمع مشروع حفظ النعمة الدسؤولية

 تطوير برنامج السقيا وتوثيق التجربة وتسويقها .  .05

 عدد التقارير مدة القياس توثيق التجربة مستقلة الدؤشر

 5 سنوي دراسة التقارير عن وضع المحطات والبرادات أداة القياس

  المجتمعخدمة  الدسؤولية

 تنفيذ برنامج المسجد النموذجي.  .01

 عدد التقارير مدة القياس الرياض السريعمسجد نموذجي بطريق  الدؤشر

 5 سنوي زيارة الدسجد النموذجي وتقويم الخدمات أداة القياس

  خدمة المجتمع الدسؤولية
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 تسويق الوقف الاستثماري بمخطط الملك فهد.  .07

 عدد التقارير مدة القياس الدشروع% من قيمة 02 الدؤشر 

 5 سنوي نسبة توفنً قيمة الدشروع الوقفي الاستثماري أداة القياس

 العلاقات العامة والإعلام إدارة تنمية الدوارد الدالية الدسؤولية
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 (  2ول اجد) :الأىداف التفصيلية التالية تنفيذ الإدارات ن تطلب ميتحقق الصورة الذىنية ول
 

 الدتابعة  الأىداف التفصيلية الإدارة ت
5.  

5 
إدارة تفعيل 
 الاستراتيجية

 محمد قاسم سهيل ىـ.5341إعداد وطباعة التقرير النهائي للخطة التشغيلية الأولى 
 ىـ5341قبل نهاية شهر لزرم عن الخطة التنفيذية الأولى تقديم تقرير  مهمة واحدة القياس

 محمد قاسم سهيل ىـ.5341للجمعية لعام  إعداد الخطة التشغيلية الثانية  .0
 ىـ5341اعتماد الخطة قبل نهاية شهر صفر  مهمة واحدة القياس

 سلطان تركستاني ىـ.5341عن إنجازات الخطة التشغيلية تقديم ملخص   .4
 صهيب الأحمدي ىـ.5341تقارير عن إنجازات الخطة التشغيلية تقييم   .3

 في الخطة وتقويمها  عن إنجازات الإدارات تقديم ملخص أسبوعي أسبوعي القياس
 محمد قاسم سهيل إعداد تقارير تفصيلية لقياس مؤشرات أداء فروع الجمعية.  .1

 التنفيذية الثانية  تقديم تقرير شهري للجنة التنفيذية عن مؤشرات الخطة شهري القياس
 الأحمدي صهيب ومتابعتها.إعداد لزاضر اللجنة التنفيذية وتصدير القرارات الصادرة عنها   .1

 توقيع المحضر وتصدير قراراتو قبل يوم الأربعاء من كل أسبوع أسبوعي القياس
 الأحمدي صهيب إعداد لزاضر لرلس إدارة الجمعية وتصدير القرارات الصادرة عنها ومتابعتها.  .1

 توقيع لزضر المجلس وتصدير قراراتو قبل يوم منتصف الشهر الذجري  شهري القياس
 محمد قاسم سهيل إعداد استبانات لقياس مستوى الرضا لدى الدستفيدين، وتحليل البيانات  .1

 52، وشهر 4نهاية شهر بلقياس مستوى رضا الدستفيدين تنٌ ستباناتسليم  نصف سنوي القياس
 محمد قاسم سهيل الرضا لدى الدوظفنٌ، وتحليل البيانات. إعداد استبانات لقياس مستوى  .0

 3نهاية شهر بلقياس رضا الدوظفنٌ ة استبانتسليم  مهمة واحدة القياس
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 محمد قاسم سهيل تقديم برنامج لتهيئة بيئة عاملة جاذبة ولزفزة لدوظفي الجمعية .  .52
 1بنهاية شهر تقديم برنامج لتهيئة بيئة عاملة جاذبة ولزفزة لدوظفي الجمعية  مهمة واحدة القياس

 

55.  

0 
إدارة تقنية 
 الدعلومات

 الذمداني حسام . للسنًفرات الاحتياطية النسخ واخذ حفظ
  للسنًفرات حتياطيةالايومية النسخية الحفظ تقرير إحصائي بعدد عمليات  شهري القياس

 الدريدريمحمد  .الداخلية البوابة في والاحصائيات الإدارية الاتصالات خدمة تفعيل  .50
 الذمداني حسام . السعودية الاتصالات في بالجمعية خاص IP على البوابة رفع  .54

 3بنهاية شهر ، IPوإكمال رفع على البوابة الداخلية تشغيل الخدمات كاملة  مهمة واحدة القياس
 الذمداني حسام . الداخلية بالشبكة الفروع ربط  .53

 0بنهاية شهر ( فروع 1/ ) الداخلية بالشبكةالجمعية ربط فروع تقرير عن  شهري القياس
 الذمداني حسام . لذا الدورية الصيانة وعمل cisco ىواتف برلرة  .51

 cisco واتفلذواتف تقديم إحصائية عن عدد مرات الصيانة  شهري القياس
 الذمداني حسام . العامة الخدمات لإدارة السلكية الشبكة إنشاء  .51

 1بنهاية شهر ، العامة الخدمات لإدارة السلكيةتركيب الشبكة  مهمة واحدة القياس
 الدريدريمحمد  . والدركبات الآليات صيانة برنامج إنشاء  .51

 1بنهاية شهر  ،والدركبات الآليات صيانة برنامج تركيب وتشغيل ا مهمة واحدة القياس
 الدريدريمحمد  . والدستودعات التبرعات إدارة  برنامج إنشاء  .51

 4بنهاية شهر  ،والدستودعات التبرعات إدارة  برنامج تركيب وتشغيل ا مهمة واحدة القياس
 الذمداني حسام .البوابة وداخل الشبكة داخل مستخدمنٌ حسابات ميلاتلإا توفنً  .50
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 الذمداني حسام . اللاسلكية الشبكة نقاط واعداداتوالشبكة،  للسنًفرات الصيانة  .02
 الذمداني حسام . للإدارات sms  خدمة توفنً  .05

 smsوتوفنً الإميلات و ،صيانة للشبكةعدد مرات العن إحصائي تقرير  نصف سنوي القياس

 الدريدريمحمد   والاشراف للجمعية موقع لتنفيذ العامة العلاقات إدارة مع التعاون  .00
 4بنهاية شهر  على الأنترنت  والإشراف على تشغيلو، للجمعية موقعتشغيل  شهري القياس

 

04.  

4 
إدارة العلاقات 
 العامة والإعلام

 السدعي ماجد  الجهات مع علاقاتها وتوثيق مكانتها لتعزيز الجمعية منجزات إبراز
 السدعي ماجد . للجمعية الإلكتروني للموقع الخارجية البوابة وتشغيل تجهيز على الإشراف  .03

 على الأنترنت وقع الجمعية النشر الإعلامي والتشغيل لدتقرير عن  شهري القياس
 خجاحسام  . منسوبيها جميع نفوس في للجمعية الانتماء روح غرس  .01

 لدنسوبي الجمعية وفروعها، مرتنٌ على الأقلتنفيذ برامج اجتماعية داخلية تقرير عن  نصف سنوي القياس
 خجاحسام  . والإعلامية والأىلية الحكومية والجهات الجمعية بنٌ العلاقة وتوثيق تقوية  .01
 خجاحسام   والأىلية الرسمية مؤسساتوكافة و  المجتمع وجهاء مع الشراكات تفعيل  .01

 لتقوية وتوثيق العلاقات العامةتقرير عن الزيارات الدنفذة من وإلى الجمعية  شهري القياس
 السدعي ماجد . العامة والدناسبات الإعلامية، الدعارض في الفاعلة الدشاركة  .01
 خجاحسام  . الجمعية تصدرىا التي الدختلفة والدطبوعات التقارير تنفيذ  .00

 تقرير ختامي عن الدطبوعات والدشاركات الإعلامية والتقارير الدنفذة ختامي القياس
 السدعي ماجد .والفروع الدساندة الخدمية بالإدارات والإعلام العامة للعلاقات منسق تشكل  .42

 الجمعيةالعلاقات العامة والإعلام في فروع  تقرير عن مسؤولي شهري القياس
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45.  

4 

إدارة تننية 

 الموارد المالية

 الحيسوني زياد التواصل مع الجهات الدانحة.
 التواصل وأىم نتائجمع الداعمنٌ، تقرير عن إحصائية التواصل  أسبوعي القياس

 سلطان الصاعدي دراسات الجدوى. إعداد  .40
 عن أحد الدشاريع الاستثماريةجدوى ة تقديم دراس نصف سنوي القياس

 الحيسوني زياد إعداد الدشاريع وتسويقها.  .44
 الدشاريع الدقدمة للجهات الدانحة عنتقرير  شهري القياس

 الدخلفي حسن تسويق الوقف الاستثماري .  .43
 3ثنية الوداع الخنًي /تقييم تنفيذ الخطة الخاصة بتسويق وقف  شهري القياس

 الصيدلاني مصعب تحديث الدعرض حسب الذوية الجديدة للمعارض  .41
 النتجات الخنًي تقييم تنفيذ الخطة الخاصة بتحديث معرض  شهري القياس

 الحيسوني زياد تفعيل برنامج التبرع عن طريق رسائل الجوال .  .41
 تقييم تنفيذ الخطة الخاصة ببرنامج رسائل الجوال  شهري القياس

 

 

 

41.  
5 

 الإدارة المالية

 الأحمدي حامد استقبال أذون الصرف وتطبيق اللوائح عليها. -تحسنٌ العمليات الإجرائية الدالية 
 نور يوسف تنفيذ جميع عمليات الشراء . -تحسنٌ العمليات الإجرائية الدالية   .41

  )أذونات الصرف/ الدشتريات(عن تحسنٌ العمليات الإجرائية إحصائي تقرير  شهري القياس
 معافى عبدالسلام الضبط الدالي في الجمعية.  .40
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 محمد حمدنا الله الضبط الدالي في فروع الجمعية.  .32
 وفروعها / تقرير عن الوضع الدالي للجمعية  شهري القياس

 عجيب صالح التدقيق والدراجعة الدالية  .35
 تقرير إحصائي عن حجم الدعاملات الدنجزة  شهري القياس

 علي سفيان برنامج القرض الحسن  .30
 تقرير إحصائي عن برنامج القرض الحسن  شهري القياس

 الأحمدي عبد الكريم تنمية مهارات العاملنٌ في الإدارات الدالية في الفروع  .34
 3/ تقييم تنفيذ خطة تدريب العاملنٌ بإدارة الدالية بالفروع  شهري القياس

 الأحمدي عبد الكريم إصدار التقارير والدراسات واللوائح والرد على الدلاحظات  .33
 الأحمدي عبد الكريم فتح وتحديث الحسابات وإعداد الدوازنات  .31

 والحسابات تقرير ختامي عن الدراسات والدوازنات واللوائح ختامي القياس
 

 

 

31.  

6 

الشؤون 

 الإدارية

 عبد الرحمن بخش .والجوزات العمل نظمةأ على الجمعية بيانات متابعة
  على أنظمة العمل والجوازات وغنًىان مستوى نظامية الجمعية وفروعها عتقرير  شهري القياس

 أحمد فواز .والاستعلامات للجمعية الرئيس الدبني وصيانة تشغيل  .31

 الزياراتعدد وحجم استقبال الدعاملات و الدبنى والحراسات، تقرير عن حركة صيانة  شهري القياس
 محمد آدم .بالجمعية الإدارية الشؤون إدارة تشغيل  .31

  والخطاباتتقرير إحصائي بعدد التفويضات والانتدابات والانذارات  شهري القياس
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 سليمان أحمد .واللقاءات الاجتماعات وضيافة اليومية الضيافة تجهيز على الإشراف  .30
  في الجمعية ميزانية الضيافةعن تقرير  شهري القياس

 إسماعيل . والحسميات التعويضات مع  الرواتب مسنًات تدقيق  .12
 والحسميات لدوظفي الجمعية وفروعهاالتعويضات  عنتقرير  شهري القياس

 

15.  

7 

إدارة 

 الخدمات

 بادابود خالد .جودتها وتحسنٌ التبرعات استقبال جدول تطوير
  3في الدستودعات /تقييم تنفيذ خطة تطوير التبرعات وأتممتها  شهري القياس

 بادابود خالد .بالدستودعات التخزين طرق تطوير  .10
 بادابود خالد .عالية بجودة والصرف الاستلام عملية تنفيذ  .14

 تي التخزين والصرف جرد الدستودعات وحركعن تقرير  ربع سنوي القياس
 بادابود خالد .عالية بجودة والصرف الاستلام عمليات أتممو  .13

 3وتقيمو /الدستودعات نظام تقرير عن مستوى تشغيل برنامج  شهري القياس
 الدعجانيحي  للسيارات والأجهزة. والتشغيل الصيانة أعمال تنفيذ  .11

 3في الجمعية وفروعها / تقرير عن حجم الصيانة للمعدات والدركبات  ربع سنوي القياس
 بادابود خالد .العاملنٌ كفاءة رفع  .11

 الخدمات تقرير ختامي عن مستوى التدريب الدوجو للعاملنٌ بالإدارة ختامي القياس
 بادابود خالد .العامة الخدمات إدارة صورة تحسنٌ  .11

 52لدى الدستفيدين / لرضا عن إدارة الخدمات ادراسة نتائج استبانة قياس  مهمة واحدة القياس
 

 جلال ياسر .الفروع لكل التنفيذية اللجنة توصيات تنفيذ متابعة 8  .11
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 تقرير إحصائي عن عدد القرارات الدنفذة ونتائج التنفيذ )ربع سنوي( ربع سنوي إدارة الفروع القياس
 الحجيلي عبد الذادي .بالفروع الإدارية المجالس جميع تفعيل  .10

 تقرير عن تقييم قرارات لرالس إدارات الفروع وتوصياتها شهري القياس
 جلال ياسر .مباشرة معها والتعامل الجمعية بإدارات الفروع إدارات ربط  .12
 جلال ياسر .عليها وتدريبهم والبرامج والدالية الإدارية الأنظمة لتطبيق الفروع متابعة  .15
 جلال ياسر .الفروع جميع على الجمعية في بها الدعمول النماذج جميع توحيد  .10
 جلال ياسر .الدعنيةع و الفرو  وعهد والدمتلكات الأصول وحصر جرد نظام ضبط متابعة  .14

 )الربط والجرد، وتطبيق الأنظمة، وتوحيد النماذج(الفروع الأداء الإداري في تقرير عن  ربع سنوي القياس
 الحجيلي عبد الذادي .الفروع من وأعضاءه للفروع تطويري لرلس تكوين  .13

 وقراراتو .للإدارة الفروع تقرير ختامي عن إنجازات المجلس التطويري  ختامي القياس
 الحجيلي عبد الذادي .الأسهم بنظام لذم استثمارية أوقاف لإيجاد الفروع مع التنسيق  .11

 الجمعيةحصر الأوقاف والاستثمار في فروع عن تقرير ختامي  ختامي القياس
 

11.  

9 

 إدارة التأهيل

 الشدوخي فيصل ".طموح" برنامج خلال منالدسجلة،  الأسر أبناء من شاب( 022) تأىيل
 0عرض التقارير الدقدمة لدؤسسة السبيعي عن تنفيذ برنامج طموح  ربع سنوي القياس

 الحاجأحمد  ".حماية" برنامج عبر الدرأة ضد والعنف الأطفال إيذاء من للحد المجتمع توعية  .11
 1/ونتائجو حماية تقرير ختامي عن إنجازات برنامج  ختامي القياس

 الحاجأحمد  .الجمعية منسوبي من% 51 تدريب  .11
 تقرير ختامي عن نسبة التدريب الدوجو للعاملنٌ بالجمعية وفروعها . ختامي القياس
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 محمد الدورعي . الدانحة للمؤسسات يقُدّم الأسر لتأىيل نوعي مشروع إعداد  .10
 55 /الدانحة للمؤسسات يقُدّم الأسر لتأىيل نوعي مشروعتقديم  مهمة واحدة القياس

 

 ت

01 

 إدارة الرعاية

 التنفيذ الأىداف التفصيلية لإدارة التأىيل
 الحيسوني عبد الحكيم أبواب الخنً . ببرنامج الفروع جميع ربط  .12

 في فروع الجمعيةتقرير عن مستوى تشغيل برنامج أبواب الخنً  شهري القياس
 عبد الحكيم الحيسوني .الأسر تسجيل ومعاينً البحث آليات وضع  .15

 عبد الحكيم الحيسوني .الأسرة لرعاية معينة مدة تحديد  .10

  1لتسجيل والصرف، وتحديد مدة رعاية الأسرة /عرض الدعاينً الدقترحة  شهري القياس
 الحيسوني عبد الحكيم أشهر 1 كل الفروع جميع في الرعاية لإدارات زيارات عمل  .14

 ونتائجها الجمعية فروع إدارات الرعاية بتقرير عن زيارات  ربع سنوي القياس
 الرقيب عبد .الرئيسية الإدارة في الفروع في الرعاية لدسئولي سنوي اجتماع عقد  .13

 وأىم النتائج  الفروع في الرعاية لدسئولي سنويال جتماعالا ذتنفيتقرير ختامي عن  ختامي القياس
 الرقيب عبد .للأسرة الرعايةبرامج  تنوعمتابعة   .11

 في الفروع  للأسرة الرعايةتقرير عن تنوع برامج  شهري القياس
 الرقيب عبد . الفروع إلى والتوريد للتنسيق والشركات الدؤسسات مع شراكات عقد  .11

  الدستفيدةالفروع تقرير إحصائي عن حركة التوريدات و  شهري القياس
 الرقيب عبد توزيع استبانات قياس رضا الدستفيد وجمع بياناتها  .11

 1/55ين جمع استبانات قياس رضا الدستفيد نصف سنوي القياس
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11.  
00 

إدارة خدمة 

 المجتنع

 الدزينيياسر  المجتمع لخدمة التابعة الأقسام أعمال جدول متابعة
 الدزيني المجتمع لخدمة التابعة والإدارات الأقسام تنفيذ مدى عن ريراتق عمل  .10
 الدزيني .المجتمع خدمة معاملات لجميع الكترونية أرشفة عمل  .12

 مشاريعها وانجازات خدمة المجتمع مستوى أداء إحصائي عن تقرير عن  شهري القياس
 

 

 

 

 

15.  

 أ/

 البرامج

 التطوعية

 الذمداني وائل .الدساجد نظافة برنامج تنفيذ
 الدساجدنظافة تقرير عن تنفيذ برنامج  نصف سنوي القياس

 الذمداني وائل . النعمة حفظ لوجبات الددينة من القريبة الفروع دعم برنامج تفعيل  .10
 3للفروع / تقرير عن دعم مشروع حفظ النعمة  شهري القياس

 الذمداني وائل .الحرم إلى الدؤدية الطرق في السقيا توزيع  .14
 الذمداني وائل .الرحمن ضيوف ىدية برنامج أنشطة في الدتطوعنٌ مشاركة  .13

 وىدية ضيوف الرحمن .الداء تنفيذ برامج سقيا عن تقارير موسمية  مهمة واحدة القياس
 

 ب/  .11

 مشروع

 السقيا

 الرويثي نواف .عامة بصفة السقيا مشاريع تسويق

 نواف الرويثي .التحلية لزطات في الجمعية تجربة توثيق  .11

 نواف الرويثي .الدياه وزارة فرع مع شراكة عقد  .11
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 نواف الرويثي .المحطات وصيانة وتركيب توريد في لستصة شركات مع عقود توقيع  .11

 نواف الرويثي .والكهرباء السباكة وأدوات الدضخات موردي مع عقود توقيع  .10

 نواف الرويثي البرادات صيانة مواعيد جدولة  .02

 نواف الرويثي .   معالم موقع على الجمعية فروع بكافة السقيا مشاريع مواقع تثبيت   .05

 1 /السقيا العام  عن تنفيذ برنامجتقرير  شهري القياس
 

00.  

 ج/

 مشروع 

بناء وترميه 

 المساجد

 نواف الرويثي .الدساجد مشروع تسويق

 نواف الرويثي .الأوقاف وزارة فرع مع شراكة عقد  .04

 نواف الرويثي . الدساجد لبناء إعمار مؤسسة مع شراكة عقد  .03

 نواف الرويثي . السريع الرياض طريق على النموذجي الدسجد مشروع تنفيذ  .01

 نواف الرويثي .والترميم الصيانة مشروع تفعيل  .01

 نواف الرويثي .معالم موقع على الجمعية فروع بكافة الدساجد مشاريع مواقع تثبيت   .01

 1، والدسجد النموذجي / تقرير عن تنفيذ برنامج الدساجد شهري القياس
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01.  

 د/

مشروع حفظ 

 النعنة

 

 الأحمدي فهد حوسبة أعمال الدشروع.
 فهد الأحمدي تنمية الدوارد البشرية بما يحقق أىداف الدشروع.  .00

 فهد الأحمدي بناء شراكات لرتمعية متنوعة.  .522

 فهد الأحمدي تنمية الدوارد الدالية لدعم الدشروع وتحقيق استدامتها.  .525

 فهد الأحمدي تنمية الوعي المجتمعي لدعم الدشروع وللحفاظ على النعمة.  .520

 الأحمدي فهد إيجاد بيئة عمل جاذبة، واستخدام أفضل التقنيات والأجهزة والدعدات.  .524

 وتطوراتو تقرير إحصائي عن منجزات مشروع حفظ النعمة  شهري القياس
523.  

 هـ/

مشروع هدية 

المدينة 

 9كيلو

 الأحمدي فائز .0مشروع ىدية الددينة الدنورة كيلو استكمال الأعمال الإنشائية لدبنى 
 1 /0مشروع ىدية الددينة الدنورة كيلو الأعمال الإنشائية لدبنى عن استكمال تقرير  مهمة واحدة القياس

 العليأحمد  .للمعتمرين العمرة موسم خلال الدعتمرين ىدية وتوزيع تأمنٌ  .521
 أحمد العلي .والدعتمرين للمسافرين رمضان بشهر صائم إفطار ىدية وتوزيع تأمنٌ  .521

 أحمد العلي .والزوار لحجاجعلى ا العينية والذدايا الإطعام وجبات وتوزيع تأمنٌ  .521

 52مشاريع الدعتمرين وإفطار صائم /تقرير ختامي عن تنفيذ  مهمة واحدة القياس
 أحمد العلي نشر  أنشطة الدشروع عبر الوسائل الدختلفة.  .521

 الأحمدي فائز تفعيل برنامج الحالات الطارئة للحجاج.  .520
 فائز الأحمدي تشغيل مشروع لحوم الذدي والأضاحي.  .552

 فائز الأحمدي والحجاج لدى الداعمنٌ.تسويق مشروع ىدية الددينة الدنورة للزائرين   .555

 العليأحمد  تفعيل برامج العلاقات العامة.  .550
 .تقرير ختامي عن تنفيذ وتطوير مشروع ىدية الددينة  ختامي القياس

 


