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 جعارض المصالحسياسة 
 121 السياسةرقم 

 القيادة المعيار
 سياسة تعارض المصالح اسم السياسة

 / المراجعة الداخليةداري/ المدير التنفيذيلإاستاار لما المسؤولية عن التطبيق
 الإدارة لسياسة تعارض المصالح.اعتماد مجلس  -1 المخرجات المتوقعة

 نار سياسة تعارض المصالح على موقع الجمعية الإلكتروني. -2
 هـ1443 - 1 النسخة

 

 الغرض: -1
خصوصيةَ كلّ شخصٍ يعمل لصالحها، وتَعدُ ما يقوم بو من تصرفاتٍ خارجَ ” جمعية مستودع الددينة الدنورة الخيري ”تحترمُ  .ٔ

إلا أنَّ الجمعية ترى أن الدصالح الشخصية لدن يعمل لصالحها أثناءَ ممارسةِ أيِّ أنشطةٍ  إطار العمل ليس من اىتمامها،
اجتماعيةٍ، أو مالي، أو غيرىا، قد تتداخلُ، بصورةٍ مباشرةٍ أو غيِر مباشرةٍ، مع موضوعيتوِ، أو ولائوِ للجمعية مما قدْ ينشأُ 

 معو تعارض في الدصالح.
ومبادئها الدتمثلةِ في النزاىةِ والعمل الجماعيِ والعنايةِ والدبادرةِ والإنجازِ، وتأتي سياسة تعارض تُؤمن الجمعية بقيمها  .ٕ

الدصالح الصادرة عن الجمعية؛ لتعزيز تلك القيم وحمايتها، وذلك لتفادي أن تؤثرّ الدصلحة الشخصية أو العائلية، أو 
تو تجاه الجمعية، أو أن يتَحّصلَ من خلال تلك الدصالح على الدهنية لأيّ شخصٍ يعمل لصالح الجمعية على أداء واجبا

 مكاسبٍ على حساب الجمعية.
 
 :السياسة -2
 الإقرار على سياسة تعارض الدصالح الدعتمدة من الجمعية عند الارتباط بالجمعية .ٔ
حة النفس أو الآخرين على الالتزام بقيم العدالة والنزاىة والدسؤولية والأمانة وعدم المحاباة أو الواسطة أو تقديم مصل .ٕ

 مصالح الجمعية.
عدم الاستفادة بشكل غير قانوني ماديا أو معنويًا ىو أو أي من أىلو وأصدقائو ومعارفو من خلال أداء تلتزم الجمعية ب .ٖ

 عملو لصالح الجمعيةً.
 تجنب الدشاركة في اتخاذ القرارات التي تؤدي لتعارض مصالح أو توحي بذلكتلتزم الجمعية ب .ٗ
 تعبئة نموذج الجمعية الخاص بالإفصاح عن الدصالح سنويا.يلتزم أعضاء مجلس الإدارة ب .٘
لإفصاح لرئيسو الدباشر عن أي حالة تعارض مصالح أو شبهة تعارض مصالح طارئة سواء كان  يلتزم موظفي الجمعية با .ٙ

 مالية أو غير مالية.
 غيره ممن يعمل لصالح الجمعية. عنتنتج عنو أو  لإبلا  عن أي حالة تعارض مصالح قديلتزم موظفي الجمعية با .ٚ
 تقديم ما يثب  إنهاء حالة تعارض الدصالح، في حال وجوده، أو في حال طلب الجمعية ذلك.يلتزم موظفي الجمعية ب .ٛ
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 المسؤوليات: -3
 جميع لجان الجمعية وبالتحديد )الجمعية العمومية، مجلس الإدارة، اللجنة التنفيذية(. .ٔ
 الجمعية.جميع موظفي  .ٕ

 
افرها: -4  المسخندات الواجب ثو

 قائمة أعضاء الجمعية العمومية. .ٔ
 قائمة أعضاء مجلس الإدارة. .ٕ
 قائمة أعضاء اللجنة التنفيذية. .ٖ
 قائمة موظفي الجمعية. .ٗ
 الإفصاح عن تعارض الدصالح في حال وجودىا. .٘

 
 :ن من السياسةيالمستهدفالنطاق: المسحفيدين و  -5

 أعضاء الجمعية العمومية. .ٔ
 أعضاء مجلس الإدارة. .ٕ
 أعضاء اللجنة التنفيذية. .ٖ
 موظفي الجمعية. .ٗ

 
 :الحطبيق -6

 قياس الفاعلية الزمن الدسؤولية ةو الخط ت
 نشر التعميم سنويا الددير التنفيذي تعميم مسؤوليات وصلاحيات مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية ٔ
 قائمة الحالات سنويا الددير التنفيذي تحديد حالات تعارض الدصالح ٕ
 محضر المجلس سنويا الددير التنفيذي توقيع سياسة تعارض الدصالح من أعضاء مجلس الإدارة ٖ
 نموذج الإفصاح سنويا جميع الإدارات الإفصاح عن حالات تعارض الدصالح ٗ
 تقرير سنويا الددير التنفيذي إعداد تقارير عن تعارض الدصالح ٘
 النشر الإلكتروني سنويا العلاقات والإعلام على موقع الجمعية الإلكترونينشر سياسة تعارض الدصالح  ٙ

 

 القياس: -7

 كيفية القياس الاستفادة من القياس الدستهدف الدؤشر ت
عدد مسؤوليات وصلاحيات مجلس  ٔ

تحديد الدسؤوليات ومعرفة  الإدارة العليا ارة التنفيذيةدالإدارة والإ
 بالدسؤولياتقائمة  الاختصاصات

جميع  عدد حالات تعارض الدصالح ٕ
تطبيق حوكمة الجمعية في  الإدارات

 لضبط تعارض الدصالح
جمع الحالات سنويا 
وعرضها على الإدارة 

 %ٓٓٔ نسبة الالتزام بسياسة تعارض الدصالح ٖ التنفيذية
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 الحطوير: -8
 الدصالح.نشر تعاميم باستمرار لدعرفة الغرض من سياسة تعارض  .ٔ
 مراجعة السياسة سنويا بعد مراجعتها وتوقيعها من أعضاء مجلس الإدارة .ٕ
 
 :المراجع -9

 ىـ.ٖٗٗٔعام  –النسخة الرابعة  –الائحة الأساسيىة للجمعية  .ٔ
 ىـ.ٖ٘ٗٔ –الإصدار الأول  –مشروع نمذجة مستودع الددينة الدنورة الخيري  .ٕ
 م.ٕٕٔٓإصدار عام  –معيار الشفافية والإفصاح الصادر من وزارة الدوارد البشرية والتننممية الجتماعية  .ٖ
 

 
 


