
 

 3من  1الصفحة 
 

 سياست إدارة المعزفت والابتكار
 616 السياسةرقم 

 نتائج الإدارة الرئيسية. –إدارة الدوارد الشراكات  الدعيار
 .سياسة إدارة الدعرفة والابتكار السياسة

 بالإدارة الرئيسةجميع الإدارات  الدسؤولية عن التطبيق
 تشجيع الدوظفين على نقل الدعرفة. -1 الدخرجات الدتوقعة

 الاحتفاظ بالدعرفة داخل الجمعية. -2
 هـ1443 – 1 النسخة

 

 الغزض: -1
 تطوير وتنفيذ استراتيجية إدارة الدعرفة وفقاً لرؤية وأهداف واضحة ومحددة، وتوفير الدعم اللازم لضمان تحقيقها. .1
 لدشروعات الجمعية على الإبداع ونقل الأفكار بين الفروع.تشجيع وتحفيز  .2
 تعزيز ثقافة الدشاركة المجتمعية، وروح التنافس لدى العاملين. .3
 دعم الأفكار الدبدعة، لتحويلها إلى مشاريع تنفيذية من خلال توفر الدعم الفني والإداري. .4
 لنشر.ممارسة حفظ ممتلكات الجمعية السرية، ونشر الدعلومات القابلة ل .5
 .ادارة الدعلومات والدعرفة وتوفيرها للمستفيد الداخلي والخارجي .6

 
 السياست: -2

 .تحديد وتصنيف الدعلومات والدعرفةتقوم الجمعية ب .1
 .دارة الدعلومات والدعرفة وتوفيرها للمستفيد الداخلي والخارجيتقوم الجمعية بإ .2
 .وتكاملهامن الدعلومات ليات الدناسبة لأتطبيق الآتلتزم الجمعية ب .3
 .متلكات الفكريةرعاية وتشجيع وتطوير وحماية الدتقوم الجمعية ب .4
 .فة حجمها وفعالية الاستفادة منهالسعي للحصول على وسائل الدعرفة ومضاعتقوم الجمعية با .5
 .بداعية وتطويرهافكار الابتكارية والإيجاد الأإتشجيع و تقوم الجمعية ب .6

 
 المسؤولياث:  -3

 وحدة التقنية. .1
 العلاقات العامة والإعلام وتنمية الدوارد الدالية. إدارة .2
 إدارة الخطة الاستراتيجية. .3
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 المستنداث الواجب جوافزها: -4
 مصادر داخلية: .1

 الأنظمة واللوائح. - أ
 دليل العمليات والإجراءات. - ب
 التقارير الدورية )تقارير قياس الأداء والتقارير الدالية(. - ت
 القرارات الإدارية. - ث

 مصادر خارجية: .2
 شبكة الإنترنت )موقع الوزارات الحكومية، ومراكز البحوث والدراسات، والجامعات والدعاهد(. - أ

 الدستفيدون من خدمات الجمعية. - ب
 النطاق: المستفيدين )يتم جطبيق هذه الآليت على أو بطلب من( -5

 .موظفي الجمعية .1
 أعضاء اللجنة التنفيذية. .2
 الجمعية.المجالس الإدارية للإدارة الرئيسة وفروع  .3

 
  :التطبيق -6

 قياس الفاعلية الزمن الدسؤولية الخطوة ت

1 
نشر ثقافة أهمية الدعرفة ودور الابتكار عن طريق 

البروشورات وورش العمل والاجتماعات وجلسات 
 العصف الذهني والتدريب

التقنية / الإعلام / 
 تقرير عن الفاعلية نصف سنوي الدوارد البشرية

 تقرير عن الفاعلية نصف سنوي الإعلام / الدوارد البشرية العمل بالتطبيق الديدانيالتعاون مع بيئة  2
الإشراف والتوجيه الدباشر والدتابعة باستخدام  3

 تقرير عن الفاعلية ربع سنوي الخطة الاستراتيجية تقنيات تحليل البيانات الحديثة
 
 القياس: -7

 القياس كيفية الاستفادة من القياس الدستهدف الدؤشر ت
 عدد الدصادر تنوع مصادر الدعرفة 2 للجمعيةعدد مصادر الدعلومات  1

كل إدارة  صدارات الدوريةعدد الإ 2
 إصدار واحد

تنوع الدعرفة عند 
 عدد الإصدارات الدوظفين

)عدد مرات البحث/ عدد  العمل وفق الإجراءات %166 نسبة سهولة الوصول للمعلومة ودقتها 3
 166مرات الوصول( * 

 عدد الدبادرات تفعيل الثقافة العامة 2 عدد الدبادرات الدتعلقة بالدعلومات والدعرفة 4

عدد الدشاركات في الدؤتمرات واللقاءات  5
 العلمية في العمل الخيري

 عدد الدشاركات التسويق للجمعية محليا 1
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 التطويز: -8
 تكريم للمبدعين والدبتكرين في برامج الجمعية ومشاريعها. .1
 النشر الإعلامي على صفحات التواصل الاجتماعي. .2
 احتضان الأفكار والدشاريع الإبداعية، ووضع خطط مستقبلية للاستفادة منها. .3
 تعزيز الدبدعين بالاستفادة منهم بمشاريع وخدمات الجمعية. .4
 تشكيل لجنة لتطوير وتحكيم الأفكار. .5

 
 المزاجع: -9

 .هـ1443عام  –النسخة الرابعة  – جمعيةلاللائحة الأساسية ل .1
 .م2614عام النشر  -دور إدارة الدعرفة في تطوير الدنظمات  .2
 م.2612عام النشر  –أسس تطبيق إدارة الدعرفة في الدؤسسات  .3

 
 

 


