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 الحوكمةسياسة 
 010 السياسةرقم 

 الحوكمة والشفافية المعيار
 الحوكمةسياسة  اسم السياسة

 إدارة المراجعة الداخلية المدير التنفيذي/ المستشار الإداري/ المسؤولية عن التطبيق

 المخرجات المتوقعة
 .موظفي الجمعيةالمحافظة على  -1
 استمرارية دعم المتبرعين. -2
 تقديم خدمات أفضل للأسر المستفيدة. -3

 هـ1443 - 1 النسخة
 

 الغرض: -1
التأكد من سلامة وفاعلية أنظمة الرقابة الداخلية في الجمعية وفروعها ومشاريعها، وكذلك الالتزام بالأنظمة واللوائح 

 الدالية.والتعليمات والإجراءات 
 
 :السياسة -2

 .دارة برامج وفعاليات التغييرإلدشاركة الشصيية في تقوم الجمعية با .1
 .دراسة وتحديد برامج التغيير للمنشأة دورياتقوم الجمعية ب .2
 .تطوير آليات عمل واضحة ومحددة للتغييرتقوم الجمعية ب .3
 .وتطوير الحلول والبدائل لدواجهتها ،نشطةعمال والأة للأتحديد الدصاطر المحتملتلتزم الجمعية ب .4
 تلتزم الجمعية بسرعة التجاوب مع الأزمات الدصتلفة وإصدار التقارير اللازمة. .5
 .دارة العلياشفافية الامتيازات واليلاحيات للإتلتزم الجمعية ب .6
 .تحقيق العدل والدساواة والشموليةتقوم الجمعية بتحقيق  .7
 .الدعلومات الدقدمة للمجتمعلدقة والشفافية في تلتزم الجمعية با .8
 .نشر وسهولة الوصول لدعلومات الدنشأةتقوم الجمعية ب .9

 .سلامة ووضوح الذيكل التنظيميتلتزم الجمعية ب .11
 .اليلاحيات والدسؤوليات للعاملينوم الجمعية بوضع تق .11

 
 المسؤوليات: -3

 اللجنة التنفيذية. .1
 الدستشار الإداري. .2
 إدارة الدراجعة الداخلية. .3
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افرها: -4  المستندات الواجب ثو
 معيار السلامة الدالية. .1
 معيار الدسائلة والشفافية. .2
 معيار نشر النتائج. .3
 اللوائح الإدارية والدالية. .4
 لوائح وزارة العمل والتنمية الاجتماعية. .5

 :ن من السياسةيالمستهدفالنطاق: المستفيدين و  -5
 إدارة الجمعية. .1
 موظفي الجمعية. .2

 
 :التطبيق -6

 قياس الفاعلية الزمن الدسؤولية ةو الخط ت
 مرحلة التصطيط 1

الدراجعة 
 الداخلية

 تطبيق الجدول الزمني الدبدأي قبل التنفيذ دوري ربع سنوي
 توثيق نتائج كافة الإدارات دوري ربع سنوي مرحلة الأداء )تنفيذ الأنشطة( 2
 الداخليةمسودة تقرير الدراجعة  دوري ربع سنوي مرحلة التقيم والتقرير 3
 تحليل النتائج دوري ربع سنوي مرحلة الدتابعة والتوصيات 4

 

 القياس: -7
 كيفية القياس الاستفادة من القياس الدستهدف الدؤشر ت
نسبة سلامة وفاعلية أنظمة  1

دراسة الردود الواردة من الإدارات  تطبيق اللوائح والأنظمة %81 الرقابة الداخلية
 والفروع والدشاريع

 
 التطوير: -8

 ا.تفعيل أتممة معايير الحوكمة إلكتروني   .1
 .مراجعة السياسة سنويا   .2

 

 :المراجع -9
 هـ.1442إصدار عام  -ة مستودع الددينة الدنروة الخيري ميثاق الدراجعة الداخلية لجمعي .3
 م.2121إصدار عام  –معيار الالتزام والامتثال اليادر من وزارة الدوارد البشرية والتنمية الاجتماعية  .4
 م.2121إصدار عام  –معيار الشفافية والإفياح اليادر من وزارة الدوارد البشرية والتنمية الاجتماعية  .5
 م.2121إصدار عام  –معيار السلامة الدالية اليادر من وزارة الدوارد البشرية والتنمية الاجتماعية  .6

 

 


