
 

 الخٌري المنورة المدٌنة مستودع لجمعٌة الأساسٌة اللائحة

 الخامس الفصل

 الإداري التنظٌم

 :للجمعٌة العام الأمٌن/  التنفٌذي المدٌر( : 74) مادة

 مَن   فً وٌشترط,  والتزاماته وحموله ومسؤولٌاته صلاحٌاته ٌحدد الإداري المجلس من لرار بتعٌٌنه وٌصدر الخٌري للمستودع تنفٌذي مدٌر تعٌن ٌتم

 :  ٌلً ما الخٌري للمستودع تنفٌذٌا   مدٌرا   ٌعٌن

 الجنسٌة سعودي ٌكون أن . 

 عمره من الثلاثٌن أتم لد ٌكون أن . 

 شرعا   المعتبرة الأهلٌة كامل ٌكون أن . 

 الخٌري المستودع أعمال لإدارة متفرؼا   ٌكون أن . 

 العمل بهذا للمٌام مؤهلا   ٌكون أن . 

 هذا لٌتولى أعضائه أحد تكلٌف المجلس فعلى لأعماله؛ متفرغ تنفٌذي مدٌر تعٌٌن من الأسباب من سبب لأي الإداري المجلس ٌتمكن لم إذا( : 74) مادة

 .العمل

 :   التالٌة بالأمور الخٌري للمستودع التنفٌذي المدٌر ٌختص( : 74) مادة

 المنمولة وؼٌر المنمولـــة الخٌري المستودع أموال على والمحافظة المصلحة ٌحمك الذي الوجه على التنفٌذٌة الخٌري المستودع أعمال إدارة . 

 وإجازاتهم وعلاواتهم وفصلهم ترلٌتهم والتراح الخٌري المستودع موظفً أعمال وتنظٌم إدارة . 

 صلاحٌاته ونطاق اختصاصه ضمن تدخل التً المستندات على التولٌع . 

 الإداري المجلس لبل من إلٌه المفوّضة بالأعمال المٌام. 

 التنفٌذي المجلس اجتماعات حضور . 

 التنفٌذي المجلس مع ومنالشتها الخٌري المستودع أعمال سٌر كٌفٌة عن الدورٌة التمارٌر تمدٌم. 

 عنها المنبثمة اللجان أو التنفٌذي المجلس أو الإداري المجلس أو العمومٌة الجمعٌة عن الصادرة المرارات تنفٌذ . 

 بذلـن المختصٌن لبل من علٌها للتولٌع وعرضها علٌها والتولٌع التنفٌذي المجلس اجتماعات محاضر تسجٌل مسؤولٌة. 

 المرارات تلن بها تتعلك التً الجهات كافة إلى والتنفٌذي الإداري المجلس لرارات تبلٌػ. 

 الخٌري المستودع لمنسوبً والإجازات الدورٌة العلاوات لرارات إصدار . 

 الشخصٌة مسؤولٌته وتحت الخٌري, المستودع ممر فً ونحوها الخٌري المستودع وأختام والعمود, والمستندات الوثائك بكافة الاحتفاظ . 

 وترتٌبه وسجلاته الخٌري المستودع معاملات على المحافظة . 

 جدٌدال المالً للعام التمدٌرٌـة ومٌزانٌته وبرامجه المستودع أنشطة عن السنوي التمرٌر إعداد فً المشاركة . 

 ًالأعضاء من ممكن عدد أكبر وإسهام جهود من للاستفادة الخٌري بالمستودع العضوٌة لتنمٌة السع . 

 النظام هذا لأحكام وفما   شخصٌة مسؤولٌة مسؤولا   وٌكون, الجمعٌة رئٌس إشراف تحت أعماله الخٌري للمستودع التنفٌذي المدٌر ٌؤدي( : 05) مادة

 ثمَ   ومن الوضع, إصلاح طرق واستنفاذ النظامً, المسوغ وجود عند العمل عن ولفه الإداري للمجلس وٌكون به, المناطة الأعمال عن

 .آخر تنفٌذي مدٌر اختٌار

 


